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A formacdo em saude tfradicionalmente se baseia em um paradigma conteudista, no
qual o professor assume uma postura de transmissor de conhecimentos, e o estudante, de
modo pacifico, conforma-se com o papel de “receptdaculo”. O objetivo foirelatar o uso de
estratégias problematizadoras em um projeto com graduandos em saude, na perspectiva
de Paulo Freire. A experiéncia de imersdo aqui exposta ocorreu no dmbito do projeto Vi-
véncias e Estdgios na Realidade do Sistema Unico de Saude (VER-SUS Oeste catarinense),
iniciativa governamental em parceria com a Rede Unida e, no Oeste Catarinense, uma
parceria maior enfre a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e trés universida-
des loco-regionais: UnoChapecd, UFFS e Udesc. Possibilitou-se transcender o conteudismo
nas relacdes de ensino-aprendizagem, gerando reflexdes e amadurecimentos, unindo os
saberes diversos e gerando inquietacdes. Ancorando-se na educacdo problematizado-
ra, emergiram reflexdes sobre o processo ainda desarticulado de educacdo, gestdo, for-
macdo e atencdo em saude. Para Freire (1996), educar exige o entendimento de que a
educacdo € um mecanismo de intervencdo no mundo, visando estimular o educando a
qguestionar os valores, os mecanismos de controle e de poder, a fim de emancipar-se da
dominacdo e construir opinido. A formacdo a partir das estratégias problematizadoras
instigard mudancas na postura profissional a partir de uma visdo ampliada, bem como
a insercdo na sociedade de forma ativa e soliddria, compreendendo seu papel como
cidaddo. Possibilita-se, logo, ao estudante elementos para desenvolver um pensamento
critico, reflexivo e criativo quanto as suas préprias potencialidades e limitacdes. Sugere-se
a ampliacdo do uso de tais estratégias ndo somente em (necessdarias) iniciativas governa-
mentais de reorientacdo profissional, mas fambém ao longo dos itinerdrios formativos que
franscendam a matriz curricular disciplinar, fazendo com que se formem profissionais de
saude mais atentos a realidade do SUS e de seus usudrios.
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