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A exposicdo constante a fatores estressores pode favorecer o desencadeamento da Sindrome de Burnout
(SB), a qual é considerada uma reacdo a tensao emocional cronica em razdo de a pessoa tratar excessi-
vamente com outros seres humanos. Entre académicos trabalhadores, o sentimento de ineficacia pro-
fissional pode estar caracterizado pela percep¢do de incompeténcia que eles tém de si, ao ndo atender
as atividades académicas propostas. Esta pesquisa quantitativa e qualitativa de delineamento descritivo
objetivou identificar as variaveis preditoras da Sindrome de Burnout em académicos trabalhadores do
Curso de Psicologia de uma Instituicdo de Ensino Superior da regido Oeste de Santa Catarina. Com a
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc),
responderam ao questionario 62 académicos trabalhadores da primeira, terceira, quinta e oitava fase do
Curso mediante o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Também, por meio de entrevista
semiestruturada, foram entrevistados os académicos da terceira, quinta fase e a coordenac¢do do Curso.
Foi observado que os académicos trabalhadores nao apresentam a SB. No entanto, os da terceira (40%)
e quinta fase (41,34%) do Curso obtiveram médias altas de exaustdo emocional. Esses académicos tra-
balhadores compreendem o grupo de risco de desenvolver a SB. Ela esta contida neles em razdo da alta
eficacia profissional. Na terceira e quinta fase do Curso de Psicologia, as variaveis jornada de trabalho,
complexidade das atividades de aprendizagem e quantidade de componentes curriculares atuam com
maior énfase como preditoras da Sindrome de Burnout.
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