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Intfrodugdo: Diante do novo cendrio em que as organizacdes estdo inseridas, a
IndUstria 4.0 estd se tornando uma nova realidade, percebe-se que a utilizacdo de
ambientes colaborativos, a interface entre pessoas e mdaquinas, o uso intenso da
virtualizacdo como recurso de desenvolvimento e da andlise de produtos, servicos e
processos, permite que as industrias se moldem ds novas realidades do novo mundo
do trabalho, o que ocorre também no segmento do agronegdcio. Aires, Moreira e
Freire (2017) e Schwab (2016) observam que este novo cendrio requer uma
integracdo ampla de pessoas, tecnologia, produtos e processos para um melhor
desempenho. Obijetivo: esta pesquisa tem como objetivo compreender como as
organizacoes do segmento do agronegdcio se adaptam ao modelo da Industria 4.0,
levantando as principais competéncias e habilidades técnicas, sociais e pessoais
necessdrias aos colaboradores. Método: A pesquisa caracterizada pela abordagem
qualitativa, utilizou entrevistas semiestruturadas com gestores de recursos humanos,
consultores que estdo diretamente ligados com a inovacdo de organizacdes do setor
do agronegdcio para coletar dados. O do roteiro de entrevista foi estruturado a partir
dos modelos tedricos proposto nos estudos de Hecklau et al. (2016) e Silva, Kovaleski
e Pagani (2019). Os entrevistados foram escolhidos de forma intencional, de acordo
com O cargo e experiéncia no segmento do agronegdcio. A andlise dos dados
ocorreu por meio da triangulacdo dos dados, utilizando-se a técnica de andlise de
conteudo.

Resultados: verificamos que as principais habilidades e competéncias para o

colaborador atuar nesse novo modelo industrial sdo, a criatividade, a habilidade de
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frabalhar em equipe e ser receptivo as mudancas. Os principais comportamentos
identificados como fundamentais aos colaboradores foram a capacidade de tomar
decisdes de forma inovadora, estar em aprendizado continuo onde seja possivel
capturar o conhecimento e utilizd-lo de forma mais inteligente para que a equipe
esteja em sintonia com os objetivos da organizacdo. Conclusao: Os objetivos do
estudo foram atendidos, uma vez que foi possivel identificar a percepcdo os
entrevistados em relacdo ao processo de adaptacdo da industria do agronegdcio
ao novo modelo da industria 4.0. Dessa forma, observa-se que as organizacdes do
setor do agronegdcio buscam a implantacdo da Industria 4.0, por meio de
ferramentas tecnoldgicas, como novos sistemas e maquinas inteligentes, e também
buscando colaboradores qualificados para este novo ambiente de trabalho,
acompanhando as adaptacdes, asinovacoes e as alteracdes no fluxo de trabalho.
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E-mails: camilarossil2@outlook.com; leticia.adaguinario@outlook.com,

graciele.tonial@unoesc.edu.br

04 a 08/10/2021 | ISSN 2237-6593

https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/siepe



https://portalperiodicos.unoesc.edu.br/siepe

