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Resumo: Neste artigo, abordou-se a
flexibilizacdo das normas trabalhistas
como uma tendéncia atual, além de
uma explanacao sobre a origem e o
surgimento do Direito do Trabalho
abordaram-se também os principais
principios que tutelam o Direito do
Trabalho, bem como analisaram-
se argumentos de determinados
autores favoraveis e desfavoraveis a
flexibilizagdo das Normas Trabalhista.
Por fim, o presente artigo fez nao
somente uma analise cientifica dos
fendmenos da flexibilizacdo, mas
também uma analise a respeito dos
direitos fundamentais sociais presente
na Constituicdo Federal frente a
flexibilizacdo das normas trabalhistas.
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Introducao

A flexibilizacdo das normas trabalhistas é um tema que esta tendo grande repercussdo na
atualidade e tem sido objeto de estudos criteriosos por parte dos estudiosos de Direito do Trabalho,
por possuir opinides doutrinarias distintas, sendo algumas favoraveis e outras desfavoraveis. E um tema
que possui relevancia social, pois atinge duas categorias diferentes, empregados e empregadores.
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O objetivo geral desta pesquisa € o estudo e a compreensdao de como se desenvolve a
flexibilizacdo da norma trabalhista no meio social, sendo abordadas posi¢des favoraveis e contrarias a
flexibilizagdo, com analise da questdo sob a ética constitucional.

Como objetivos especificos pretende: estudar e evolugao historica do direito do trabalho e suas
transformagdes ao longo do tempo; analisar a base principioldgica do direito trabalhista e compreender
o conceito, classificacao e efeitos da flexibilizacao, frente aos preceitos constitucionais.

Desta forma, busca-se compreender a dinamica da flexibilizacdo da norma trabalhista, de modo a
evidenciar sua principal potencialidade e fraqueza, observando a evolugao historica e a sua repercussdo
na sociedade atualmente, de maneira a chegar a uma conclusao légica sobre o assunto tratado no
presente artigo.

1 Evolugao historica do Direito do Trabalho

Para a melhor compreensdo dos acontecimentos atuais em relagcao ao Direito do Trabalho, é
imprescindivel que se faca uma retrospectiva histérica, a respeito dos aspectos politicos, econdmicos e
sociais que o influenciaram ao longo da sua evolugdo histérica, para melhor assimilacao do fendmeno
da flexibilizagdo das normas trabalhistas.

O trabalho em si sempre fez parte da vida humana, ja que tudo cuja finalidade é produzir algo,
constitui trabalho, tendo ele partido de uma forga fisica ou intelectual.

O homem na pré-historia passou a trabalhar com o intuito de se alimentar, defender-se e
abrigar-se do frio; mas com o decorrer da evolu¢do humana, percebeu a necessidade de se reunir em
grupos. A partir desse momento surgiu o trabalho em favor de terceiros, observando que nessa época
pré-historica havia apenas um tipo de prestacdo de servicos, em que aqueles individuos que eram
integrantes de determinado grupo que fossem derrotados por outro, estavam sujeitos a executar os
trabalhos mais dificeis, como forma de punicao.

1.1 Escravidao

Nos primordios, o escravo era compreendido como um “objeto”, tratado como animal, vivendo
em condig¢des indignas comparadas as que um ser humano deveria ter, ja que era considerado como objeto,
sendo propriedade de seu dono, podendo este fazer com aquele o que bem quisesse, ndo possuindo assim,
0 escravo qualquer direito, muito menos trabalhista, restando-lhe apenas a obrigacao de trabalhar.

Segundo Camino:

O trabalho escravo era de natureza produtiva, porque destinado a obtengdo de bens valiosos
economicamente. Ao trabalhador escravizado, ndo se permitia o desfrute de qualquer resultado
do seu labor, todo ele destinado ao dono. Era trabalho destituido de voluntariedade, porque a
escraviddo reduzia o homem a mero objeto de direito, supostamente sem vontade.!

! Camino (2004, p. 28).
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A doutrina em relagdo a essa faceta do trabalho escravo ndo diverge, posto que existe uma
linha de raciocinio no sentido de que realmente a escraviddo subjugava a pessoas, sem permitir a ela
qualquer discussao a respeito de sua condicao.

1.2 Servidao

Com a chegada do Feudalismo, os Senhores Feudais davam protecao militar e politica aos servos,
e em troca, estes tinham que doar parte de tudo aquilo que era produzido naquela terra que lhes foi
cedida pelo Senhor Feudal.

Segundo Zirmmermann Neto “[...] o feudalismo medieval foi apenas uma continuagdo do sistema
anterior, quando o império romano se desfez, prevalecendo o sistema de propriedade hereditaria dos
meios de producdo e a vinculagcdo dos servos a propriedade, como se fossem parte integrante da
propriedade.”

Deve-se destacar que na época medieval o cristianismo tornou-se a religido oficial de todos os
reinos existentes, sendo que aos proprietarios de terras e dos meios de produgdes convinha a moral
cristd herdada do fim do império, na qual para eles Deus impusera o trabalho como uma obrigacdo em
que o Governo e a Igreja organizavam as classes sociais, as quais cada pessoa iria pertencer e viveria o
resto da vida na classe que pertencia, o que resultou na imobilidade econémica e social.

1.3 Corporacdes de oficio

A partir do século XII surgiram as corporacdes de artes e oficios em razdo da decadéncia do
regime feudal, quando os servos se refugiaram nas cidades com o intuito de se defenderem da violéncia
dos senhores feudais, seus antigos donos. Ao lado dos artesados e operarios especializados, passaram a
criar instrumentos de producao local.

As corporacgdes de oficio, segundo Camino, “[..] foram a forma de organizagéo corporativa dos
trabalhadores medievais e traduzem fendmeno urbano, resultado da organizagdo do trabalho fora dos
campos (feudos) e livres do jugo dos senhores feudais.”?

Mas tal modalidade de trabalho também explorava o trabalhador, pois esses tinham jornadas
de trabalho muito longas, atingindo até 18 horas seguidas. A par disso, era mantida uma relacdo de
autoritarismo com trabalhadores, a fim de maximizar ganhos. As corporagdes de oficios foram extintas
principalmente em virtude da liberdade de comércio e do encarecimento dos seus produtos feitos por elas.

1.4 Revolucao Industrial

A Revolucao Industrial, ocorrida no século XVIII, foi a principal razdo econémica que acarretou
o surgimento do Direito do Trabalho, com a descoberta da maquina a vapor como fonte de energia,
substituindo a forca humana. A necessidade de pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis
impOs a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado.

2 Zimmermann Neto (2010, p. 17).
3 Camino (2004, p. 29).
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Assim, Canédo acentua que a par da Revolucdo Industrial, ocorreu uma verdadeira “[...] revolugdo
da propria condi¢do humana, pois, uma vez que as indUstrias careciam de nimero crescente de mao-
de-obra e sendo estas provenientes, em sua grande maioria, de regides agricolas,” os trabalhadores
precisavam aprender o trabalho exigido pelos capitalistas, procuraram também responder aos estimulos
monetarios e ndo parar o trabalho quando se sentiam em condi¢Ges de sobreviver sem ele.

Apesar de os trabalhadores continuarem nesse periodo a serem explorados, pode-se afirmar que
nesse momento o Direito do Trabalho da os seus primeiros passos, como afirma Cavalcanti:

Se a origem histérica do Direito do Trabalho repousa no periodo da Revolucdo industrial, sua
construgdo sistematica remonta ao final do século XIX e inicio do XX. Como area normativa, pode-
se afirmar que a grande indUstria foi responsavel por diversos fatores que, além de relevantes
do ponto de vista econdmico, propiciaram condi¢des sociais favoraveis ao seu surgimento, como,
por exemplo, a concentracdo proletdria nas grandes cidades industriais que desencadeou a
denominada questdo social.’

Dessa maneira, fica claro a importancia que a Revolucdo Industrial teve para o Direito do Trabalho,
pois foi a partir desta que se deram os primeiros passos rumo a uma regulamentacao trabalhista, em
que se buscava direitos aos trabalhadores até entdo explorados.

1.5 Direito do Trabalho na contemporaneidade

O Direito do Trabalho sofreu profundas transformacgdes ao longo dos tempos. Com a intervengao
do Estado, foi criada uma regulamentacao a fim de igualar a relacao existente entre empregadores e
empregados, mas para se chegar a esse fim, o Direito do Trabalho passou por varias fases.

Segundo Manus, “[...] a efetiva intervencao estatal nas relagdes entre empregados e empregadores
da-se com o final da Primeira Grande Guerra Mundial, quando, internacionalmente é reconhecida a
necessidade dessa intervencdo, sendo criado o tratado de Versalhes a fim de solucionar a questdo
social. Assim, nesta fase da historia, apds intensas lutas, passam os empregados ter reconhecidos seus
direitos, bem como os meios habeis a fazer valer esses direitos, quando ndo respeitados.”® A importancia
desse Tratado para o Direito do Trabalho foi a elabora¢édo do projeto para a Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT).

Segundo Delgado:

Dito instrumento normativo definiu como direitos humanos basicos dos trabalhadores, os direitos
a liberdade de associagdo e a negociagdo coletiva Convencdo 87 da OIT; a eliminagdo de todas as
formas de trabalho forcado ou compulsério Convencbes 29 e 105 da OIT; a efetiva abolicdo do
trabalho infantil Convencbes 138 e 182 da OIT; a eliminagdo da discriminagdo no que diz respeito
ao emprego e a ocupacdo Convengdes 100 e 111 da OIT”

Sussekind chama a atencao para o fato de que “[...] o objetivo da OIT nao se restringe a melhorar
as condig¢des de trabalho, mas a melhorar a condi¢gdo humana no seu conjunto.”®

4 Canédo (1987, p. 54)
3 Cavalcanti (2008, p. 59).
¢ Manus (1999, p. 25).
" Delgado (2010, p. 2).
8 Siissekind (1987, p. 113).
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Para Delgado, aafirmagéo do valortrabalho digno nas principais economias capitalistas ocidentais
desponta como um dos marcos da estruturacao da democracia social no mundo contemporaneo.’

Desse modo, com a criacdo da OIT, surge o marco inicial para o Direito do Trabalho na
contemporaneidade, que busca a justica social e melhores condi¢des de trabalho. Para que sejam
alcancados esses objetivos, foram criados os principios como forma de efetivacao e aplicabilidade de
tais preceitos, conforme sera visto, de forma mais minudente a seguir.

2 Principios do Direito do Trabalho

Os direitos trabalhistas estdo inseridos no capitulo dos Direitos Sociais da Constituicdo
Federal, considerados direitos fundamentais do homem. Estdo sob a protecdo dos Direitos e Garantias
Fundamentais, relacionando-se, intimamente, com a dignidade da pessoa humana.

O principio ndo é apenas umaregra a ser seguida, atenua certos limites que devem ser obedecidos.
E por meio do principio que o legislador cria uma norma juridica, servindo-se dele como fundamento
e inspiragao, conforme reza o artigo 8° da CLT'? as autoridades administrativas e a justica do trabalho
utilizaram, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, para a solugdo do litigio, a jurisprudéncia, a
analogia e os principios, denota-se desse modo, a grande importancia que os principios possuem para
o Direito do Trabalho, servindo como fonte supletiva nas lacunas ou omissdes da lei.

Para Zimmermann Neto, existem principios que fazem parte do Direito como um todo, e que
se estendem a todos os seus ramos indistintamente sendo eles: a dignidade da pessoa humana; a boa-
fé; a honra; o direito universal de defesa, entre tantos outros principios, os quais amparam também os
sujeitos das relacdes de trabalho.

Segundo Américo Pla Rodrigues (2004, p.29)

Os principios do direito do trabalho, por definicdo aplicam-se a um ramo — o direito trabalhista
— e ndo se aplicam a outros ramos. Ndo sdo necessariamente exclusivos de uma especialidade,
mas nao pode servir para todos os ramos, em outras palavras, serem gerais, pois deixariam de ser
especificos e caracterizadores.!!

Desse modo, é valido ressaltar que o Direito do Trabalho possui principios especificos
diferentemente dos outros ramos do Direito. Tais principios exercem funcao semelhante ao dos
principios gerais do Direito.

Os principios do Direito do Trabalho “[...] buscam proteger a pessoa do trabalhador considerada
“vulneravel” ou "hipossuficiente” na relacdo entre o capital e o trabalho. Numa visdo inicial, ditos
principios apresentam-se vivos e necessarios nos tempos atuais, posto que presente, nas relacdes entre
patrdo e empregado."*

° Delgado (2005, p. 29).

10 Art. 8° As autoridades administrativas e a justi¢a do trabalho, na falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia,
por analogia, por equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes,
o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.

" Rodriguez (2004, p. 29).

12 Goldschmidt (2009, p. 89).
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2.1 Principios da protegdo ao trabalho

Boa parte da doutrina entende que o principio da protecdo é a base da elaboracdo e da
hermenéutica do Direito do Trabalho.

Segundo Rodriguez, "O principio da protegdo se refere ao critério fundamental que orienta o
Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num propdsito de igualdade, responde ao objetivo
de estabelecer um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador”?

Tal principio assevera que ha uma desigualdade na relacdo entre empregado e empregador,
assim, esse principio visa a igualar as partes, criando medidas para que a relacdo ocorra em pé de
igualdade substancial sobre a formal.

O principio da protecdo ao trabalhador pode ser subdividido em trés subprincipios:

a) subprincipio in dubio pro operario - Canino exemplifica que “[...] na duvida, quanto ao melhor
modo de entendimento da norma, opta-se pela interpretagdo mais favoravel ao trabalhador."**
Dessa forma, esse principio pode ser caracterizado como o principio da interpretagdo, que
diante de um texto juridico ao qual oferecer duvidas, o interprete deve dentre as hipdteses
viaveis optar pela que mais benéfica ao trabalhador.

b) Subprincipio da norma mais favoravel ao trabalhador - Segundo Zimmermann Neto, “[...] em
caso de conflito de normas, prevalecera a que for mais favoravel ao trabalhador, fincando as
demais que Ihe estejam em oposicado, independentemente de hierarquia, leis proibitivas."*

¢) Subprincipio da condicdo mais benéfica - de acordo com Goldschmidt: “Este subprincipio
constitui-se num critério de aplicagdo da norma no tempo. Ele estabelece que, diante de duas
ou mais normas sucessivamente aplicaveis a uma mesma relacdo juridica, sendo a segunda
mais restritiva em direitos que a primeira, a norma posterior somente se aplicaria aos novos
empregados, permanecendo os que laboraram sob égide da primeira, regidos por suas
disposi¢des (revela uma referéncia a nocao de direito adquirido).”*

Desse modo, tal principio ndo trata de normas em conflito, mas de fato ou condicées praticadas
pelas partes, que ndo podem ser alteradas ou suprimidas em prejuizo daquelas ja adquiridas.

2.2 Principios da irrenunciabilidade

Neste principio, o trabalhador ndo pode poér sua vontade prépria, abrir mao de receber as
vantagens que o beneficiam e que sao concedidas pelo Direito Trabalhista.

Segundo Goldschmidt, “[...] este principio ndo protege apenas a pessoa individual do trabalhador,
protege toda categoria profissional. Assim é que descabe renunciar ao direito de anotar o contrato em
CTPS, ao direito de receber a indenizagdo compensatdria de 40% do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) no caso de despedida sem justa causa, ja que tais direitos sdo de ordem publica, e por
tal razdo irrenunciaveis.""’

13 Rodriguez (2000, p. 83).

4 Canino (1999, p. 57).

15 Zimmermann Neto (2010, p. 39).
16 Goldschmidt (2009, p. 94).

17 Goldschmidt (2009, p. 95).
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Por isso, afirma-se que o Direito do Trabalho é o ramo do Direito em que mais se nota a limitacao
da autonomia da vontade das partes, ja que na maioria das vezes, essa autonomia de vontade se atém
apenas em celebrar ou ndo o contrato de trabalho, de resto sera encontrado na lei seus direitos e
deveres.

2.3 Principios da primazia da realidade

Este principio, também conhecido como “contrato-realidade”, trata que é mais importante a prova
testemunhal do que os outros meios de provas escritas existentes.
Segundo Zimmermann Neto:

Nas soluces de conflitos de prevaléncia entre os fatos atestados por documentos escritos e
assinados, e os reais como eles se deram de acordo com provas e testemunhos validos. Exemplo:
podem-se impugnar os registros de ponto (prova documental) com o depoimento de testemunhas
(provas testemunhal).’®

Para Sussekind, é “[..] em razdo do qual a relagdo objetiva, evidenciada pelos fatos, define a
verdadeira relagéo juridica estipulada pelos contratantes, ainda que, sob capa simulada, ndo corresponda
a realidade.?®

Portanto, para a Justica do Trabalho, € de mais valia analisar os fatos que realmente ocorreram na
relagdo de emprego por meio de depoimentos do que contratos, documentos, recibos e todos os tipos
de papéis possiveis utilizados como prova documental no processo.

2.4 Principios da continuidade da relagdo de emprego

Este principio tem como objetivo estimular a permanéncia do trabalhador na empresa, e
posteriormente, fomentar o prolongamento da duragdo do contrato de trabalho.

Segundo Rodriguez, “[...] para compreender este principio devemos partir da base que o contrato
de trabalho € um contrato de trato sucessivo, ou seja, que a relacdo de emprego nao se esgota mediante
a realizagdo instantanea de certo ato, mas perdura no tempo. A relagdo empregaticia nao é efémera,
mas pressupde uma vinculagao que se prolonga.®

Por este principio, segundo Zimmermann Neto, “[...] o intérprete considera que empregado é o
gue menos tem interesse em rescisdo, cabera ao empregador provar que nao foi ele quem dispensou o
empregado, mas sim, que este pediu demissao voluntariamente.

Assim, o presente principio tem fundamento na igualdade das partes, sendo por meio dele
gue também se encontra uma maneira de se corrigir abusos, principalmente do empregador sobre
empregado, fazendo com que aumente cada vez mais a duragdo dos contratos de trabalho, garantindo,
dessa forma, a subsisténcia do empregado e consequentemente de sua familia.

18 Zimmermann Neto (2010, p. 39).
19 Siissekind (1993, p. 129).
20 Rodriguez (2000, p. 239).
21 Zimmermann Neto (2010, p. 40).
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2.5 Principio da irredutibilidade salarial

Tal principio consiste em assegurar ao trabalhador um patamar salarial intangivel, capaz de
garantir a aquisicao de bens necessarios para se ter uma vida digna e para a subsisténcia de sua familia.
Para Goldschmidt, “Este principio, todavia € um dos mais atacados pelo fenédmeno da flexibilizagdo dos
direitos trabalhistas, posto que a lei e a jurisprudéncia permite iniUmeros descontos no salario do empregado.'??
Nesse sentido, pontua Delgado:

Desse modo, a reducdo permitida pela norma autdbnoma negociada teria de se enquadrar
nas situacdes de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados (art. 503, CLT) ou, pelo
menos, conjuntura econdmica adversa (Lei n. 4923 de 1965), respeitado o percentual de 25%
de reducéo e o salario minimo legal (art. 503, CLT). Esta parece-nos a interpretacdo que melhor
atende aos fins teleoldgicos de qualquer norma e ordem juridica (fins acentuados no Direito
do Trabalho, relembre-se); que melhor atende também ao principio da norma mais favoravel,
imperante no ramo justrabalhista; a interpretacdo, por fim, que melhor se harmoniza ao critério
hermenéutico que sempre busa encontrar no Direito a nocdo de sistema, isto €, um conjunto de
partes coordenadas entre si.?®

O principio da irredutibilidade salarial traduz a incorporagao pelo Direito do Trabalho, do
principio geral da inalterabilidade dos contratos, pacta sunt servanda, sendo este sua matriz. Dando
especificidade a este principio, a CLT, em seu art. 468, cuida da inalterabilidade contratual lesiva vedando
altera¢des que importem prejuizos ao empregado.

Russomano também ensina que “[...] o salario ndo pode ser alterado quanto ao seu modo de
pagamento (por dia, por semana, por més), nem quanto a sua forma (por tarefa, diaria, hora, mensalidade,
etc.), nem também no quantum ajustado para a tarefa, dia, hora, més, etc."*

Dessa forma, denota-se que a protegdo nado se restringe somente a verba denominada “salario”,
mas tudo aquilo que Ihe envolve e Ihe caracteriza.

2.6 O principio da boa-fé

A boa-fé, neste principio, refere-se principalmente a um comportamento adequado e reto,
abrangendo nao somente o trabalhador, mas as duas partes contratantes.
Segundo Araujo:

2 Goldschmidt (2009, p. 101).
# Delgado (2005, p. 1032).
* Russomano (1983, p. 488).
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A atuacdo de boa-fé ndo é um dever exclusivo do empregado na hora de cumprir a prestacdo
de seu trabalho. E uma exigéncia contratual geral e para as duas partes. A boa-fé consiste
em uma atitude que propicie o cumprimento efetivo do contrato, e impregna o modo
de a dignidade da pessoa humana, contemplada na Constituicdo de 1988, a par de ser o
principio juridico da mais alta relevancia no nosso ordenamento juridico patrio, na medida
em que protege o homem naquilo que lhe é mais importante (a dignidade), constitui um
metaprincipio capaz de auxiliar o intérprete e o aplicador do direito a superar conflitos
aparentes entre principios juridicos, notadamente o trabalho e a livre iniciativa executar as
suas proprias prestagdes. Acompanhara todo o cumprimento do contrato, podendo, inclusive,
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perdurar apos o seu término. Trata-se de uma obrigacao reciproca de cumprir com lealdade
e confianga o conteldo do contrato.®

Assim como trabalhador deve agir com lealdade, o empregador deve manifestar igual conduta.

2.7 O principio da proibicao do retrocesso social

Muitos dos Direitos Trabalhistas existentes atualmente se originaram da luta dos trabalhadores
ao logo dos anos, Para que os direitos adquiridos pelos trabalhadores ndao sejam suprimidos ou
restringidos, criou-se o principio da proibicao do retrocesso social que visa a protecdo de tais direitos.

Segundo Barroso:

Adeptos a esta teoria encontram-se os doutrinadores Ingo Wolfgang Sarlet, Flavia Piovesan e
Luis Roberto Barroso, dentre outros. Verifica-se, com Barroso, que, em que pese o principio do
ndoretrocesso social ndo estar explicito, assim como o principio da dignidade da pessoa humana
(para alguns, questdo controvertida), detém plena aplicabilidade, uma vez que é conseqiéncia do
sistema juridico-constitucional. Ora, se uma lei, ao implementar um mandamento constitucional,
ele se incorpora ao patrimonio legal da cidadania e ndo pode ser inteiramente suprimido.?®

Goldschmidt (2009, p. 105) preleciona da seguinte forma:

Tal principio, nesta linha, estabelece limites a atividade do legislador no sentido de evitar que
um determinado direito fundamental, ja contemplado como conquista civilizatéria e incorporado
ao sistema juridico, ndo seja deste extirpado, inadequadamente restringido ou incorporado ao
sistema juridico, ndo seja deste extirpado, inadequadamente restringido ou impedida sua eficacia.
Com efeito, o principio da proibicdo do retrocesso social fornece um critério objetivo com o qual
é possivel controlar a adequacdo e a correcdo da atividade restritiva dos direitos fundamentais.?’

Dessa maneira, a proibi¢do do retrocesso social consiste em proteger as importantes conquistas
das civilizagdes ao longo dos anos, uma vez que beneficia e fortalece as estruturas da assisténcia social
do Estado, fortalecendo os direitos fundamentais adquiridos.

2.8 O principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana envolve a prote¢do do homem trabalhador tanto
na relacdo com o empregador quanto na sua relacao com a sociedade em geral. A dignidade da pessoa
humana tem previsao constitucional no inciso III do art. 1°, bem como no art. 170 °, ambos da Carta
Magna de 1988.

Segundo Goldschmidt:

[...] a dignidade da pessoa humana, contemplada na constituicdo de 1988, a par de ser o principio
juridico de mais alta relevancia no nosso ordenamento juridico patrio, na medida em que protege

% Arafjo (1996, p. 236-237).
26 Barroso (2001, p. 158).
27 Goldschmidt (2009, p. 105).
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o homem naquilo que Ihe é mais importante (a dignidade), constitui um metaprincipio capaz
de auxiliar o intérprete e o aplicador do direito a superar conflitos aparentes entre principios
juridicos, notadamente o trabalho e a livre iniciativa (capital).?®

Assim, o principio da dignidade da pessoa humana se consagra como sendo um principio de
grande relevancia, pois se baseia na humanizagdo do trabalho, em considerar o trabalhador como um
ser humano digno e ndo como um mero instrumento de producao.

3 Flexibilizacdo dos direitos trabalhistas

E de suma importancia para a melhor compreensao sobre a flexibilizacdo, conhecer primeiramente
o significado linguistico que a palavra flexibilizar denota.
Segundo Silva:

O verbo portugués “flexibilizar” provém do latino “flecto, flectere, flexi, flectum”, que significa
curvar, dobrar, fletir. Depois, por complementagdo semantica, possui ainda varios sentidos conexos
ou paralelos, tais como: fazer voltar, dirigir o rumo, mover, tornear, comover, mudar, modificar.?

Martins esclarece que “[..] a flexibilizacao do direito do trabalho vem a ser um conjunto de regras
que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar mudancas de ordem economica,
tecnologica ou social existentes na relagao entre o capital e o trabalho.” *

Para Crepaldi:

O surgimento da flexibilizacdo deu-se na Europa, no inicio dos anos 80, época de recessdo. Mas as
causas do aparecimento da flexibilizagdo envolvem a Revolugao Francesa, que elegeu o liberalismo,
contrario a intervencdo do Estado na vida econdmica e social, bem como ao desenvolvimento do
comunismo e o paternalismo estatal. As criticas ao liberalismo extremado e ao radicalismo das
correntes ideoldgicas comunistas levaram ao que se denomina flexibilizacdo.*

Ha doutrinadores que diferenciam a flexibilizagdo da desregulamentacéo. Entre eles, Martins:

N&o se confunde flexibilizagdo com desregulamentacdo. Desregulamentar significa desprover de
normas heterénomas as relagdes de trabalho. Na desregulamentacdo o Estado deixa de intervir
na area trabalhista, ndo havendo limites na lei para questdes trabalhistas, que ficam a cargo da
negociacdo individual ou coletiva. Na desregulamentacdo a lei simplesmente deixa de existir.
Na flexibilizacdo, sdo alteradas as regras existentes, diminuindo a intervencdo do Estado, porém
garantindo um minimo indispensavel de protecdo ao empregado, para que este possa sobreviver,
sendo a protecdo minima necessaria. A flexibilizagdo é feita com a participacdo do sindicato.
Em certos casos, porém, é permitida a negociagdo coletiva para modificar alguns direitos, como
reduzir salarios, reduzir e compensar jornada de trabalho, como ocorre nas crises econdmicas. 3

2 Goldschmidt (2009, p. 106).
» Silva (2002, p. 52).

30 Martins (2003, p. 83).

3! Crepaldi (2003, p. 67).

32 Martins (2002, p. 26-27).
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Segundo Goldschmidt, “[..] entende-se por “flexibilizacgdo” o movimento impulsionado pela
ideologia neoliberal, que pretende suprimir ou relativizar as normas juridicas que garantem a protecao
do empregado na relagdo contratual com o seu empregador, com vistas a “baratear” a mao de obra
e o “custo” da producdo, viabilizando, pretensamente, a competitividade das empresas no mercado
globalizado.

Para Nascimento:

Flexibilizacdo do direito do trabalho é a corrente de pensamento segundo a qual necessidades de
natureza econdmica justificam a postergacdo dos direitos dos trabalhadores, como a estabilidade
no emprego, as limita¢des a jornada diaria de trabalho, substituidas por um modulo anual de
totalizacdo da duracdo do trabalho, a imposicdo pelo empregador das formas de contratacdo do
trabalho moldadas de acordo com o interesse unilateral da empresa, o afastamento sistematico
do direito adquirido pelo trabalhador e que ficaria ineficaz sempre que a produ¢do econdmica o
exigisse, enfim, o crescimento do direito potestativo do empregador.®

Costa preleciona da seguinte forma:

A flexibilizacdo é o instrumento ideolégico liberal e pragmatico de que vém se servindo os paises
de economia de mercado, para que as empresas possam contar com mecanismos capazes de
compatibilizar seus interesses e os dos seus trabalhadores, tendo em vista a conjuntura mundial,
caracterizada pelas rapidas flutuagbes do sistema econdmico, pelo aparecimento de novas
tecnologias e outros fatores que exigem ajustes inadiaveis.>

Dessa forma, entende-se por flexibilizagdo a diminuicdo do poder de interferir do Estado na
relacao de empregado e empregador, atribuindo mais automonia aos sindicatos para intervir na relagdo
de emprego, acarretando a perda de alguns direitos dos empregados até entdo protegidos pela rigidez
da lei.

3.1 Argumentos favoraveis a flexibilizacdo

No Brasil existem varios argumentos a respeito da flexibilizacdo, sendo contra ou a favor. Um
dos argumentos principais a favor seria a possibilidade de criagdo de novos postos de trabalho, com a
diminuicdo dos encargos sociais.

Segundo Nascimento, existem correntes que se posicionam a respeito do assunto, das quais
trés sdo as principais: a flexibilista, a antiflexibilista e ainda a semiflexibilista.

Defende que, atualmente, o Direito do Trabalho passa por uma fase de adaptagdo a realidade,
depois de ter passado pelas outras fases de conquista e promocional. Assim, deveria ser possivel,
para que se modernizassem as relagdes de trabalho no pais, que as convengdes coletivas de
trabalho pudessem ter clausulas in melius e in pejus para o trabalhador, possibilitando uma maior
adequacgdo a realidade da época, do setor, do tamanho, da empresa, etc. Assim, se o pais passa
por uma época de crise econdmica, ndo ha lugar para a exacerbagao dos direitos trabalhistas, o

3 Nascimento (2005, p. 120).
3 Costa (1992, p. 779).

31



Suzane Finco e Rodrigo Goldschmidt

que existira somente em épocas de abastanca, ou seja, os direitos trabalhistas existiriam como
reflexos da economia e ndo seriam inerentes a condicdo de empregados, de forga de trabalho.®

Souza acrescenta que “[..] a flexibilizagdo traduz-se, assim, numa forma de adaptagdo das leis
trabalhistas as grandes modificaces surgidas no mercado de trabalho capaz de possibilitar a reducéo
de salarios, a compensacao e a reducao da jornada, majoracao da jornada de turno ininterrupto de
revezamento, o que levou inclusive a instituicdo do regime de tempo parcial estabelecido no recente
artigo 58-A, consolidado.”*®

Ajustar as relagdes de trabalho ao enquadramento juridico da flexibilizacdo nos dias atuais é
como a adaptacdo exigida no mercado de trabalho com a era pds-industrial, em que as condi¢des e os
termos do trabalho negociados entre as partes, de forma individual ou coletiva, ou industrial, uma vez
gue cada empresa negocia de seu jeito, primando o funcionamento das empresas e a permanéncia dos
funcionarios com o emprego, objetivando uma vida com mais qualidade (NASCIMENTO).*

Desse modo, sdo esses os entendimentos de alguns doutrinadores favoraveis a flexibilizagcdo das
normas trabalhistas, em que defendem a tese de que com o advento da flexibilizagcdo irdo aumentar
0 numeros de vagas de emprego e sera mais facil ajustar as normas trabalhistas a realidade atual do
mercado de trabalho.

3.2 Argumentos desfavoraveis a flexibilizacdo

Ha posicionamento contrario a flexibilizagdo. O principal argumento é no sentido de que esta é
uma forma de destruicdo dos direitos sociais, tidos como dbices para o incremento e a fluidez do capital.
Segundo Goldschmidt,

"A ideologia econdmica neoliberal e o movimento da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas
ndo guardam perfeita relacdo de adequacdo com a realidade social brasileira, porquanto esta é
marcada por profundas desigualdades, fruto da injusta distribuicdo de renda, o que imp&e que
os particulares, em especial os empregados, ndo discutam as condi¢des de trabalho em pé de
igualdade material com seus empregadores. Esse fator justifica a forte interven¢do do Estado nas
relacdes entre o capital e o trabalho, como forma de garantir um leque de protecéo juridica ao
trabalhador, indispensaveis para a manutencdo e a promogao de sua dignidade.” 3¢

Andrade e Meller também se posicionam contrariamente a flexibilizagao:

E muito simples pregar ‘Livre Negociacdo' num ambiente como esse — marcado pelo desemprego,

ou subemprego, a miséria, baixissimos salérios, concentragcdo de rendas, indices alarmantes de
lucratividade. E muito simples porque um dos atores — enfraquecido, preocupado em preservar
0s empregos existentes e ameacado pela instabilidade e pela imensa legido de desempregados
que batem as portas das fabricas — ndo tem qualquer possibilidade de sucesso, no sentido de
implementar melhorias nas condi¢des de vida e de trabalho dos seus representados.*

Andrade e Meller argumentam ainda que pregar a livre negociacao no discurso da flexibilizagdo
parece ser facil, porém, nao é a maioria dos trabalhadores que possui o “poder de barganha”.

3 Nascimento (2005, p. 121).

% Souza (2010, p. 67).

37 Nascimento (2002, p. 41).

3% Goldschmidt (2009, p. 205).

3 Andrade e Meller (2009, p. 91).
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Os favoraveis a flexibilizagdo argumentam que a maleabilidade da legislagcdo trabalhista pode
gerar mais empregos. Porém, na Europa, a flexibilizacdo levou a uma generalizada diminuicéo dos niveis
salariais, e nao houve uma melhoria no nivel de emprego, por este fato deve se ter muito cuidado com
a aplicacao da flexibilizagao.*

Artur, em sua pesquisa, entrevistou os ministros do TST, para saber a opinidao deles a respeito
da flexibilizagao; o presidente do TST fez uma importante constatagdo, na qual foi claro ao relacionar
advogados de grandes empresas a utilizagdo de argumentos econdmicos para fundamentaraimportancia
da flexibilizacdo em legitimar novas formas de contratos, e a terceirizagdo para gerar emprego, sendo
esse um dos relatos do Ministro Francisco Fausto:

Na verdade, todo mundo estd vendo que a flexibilizacdo ndo gera emprego. Vamos além. O
Direito do Trabalho nao foi feito para incrementar a economia. O Direito do Trabalho foi feito para
proteger direitos sociais. A flexibilizacdo pode servir a economia, ndo serve aos direitos sociais.
Portanto ndo é uma boa coisa para o Direito do Trabalho.*

Desse modo, a preocupacao de alguns defensores da flexibilizagdo ndo é o interesse social da
populacao, mas a diminuicdo de protecdo ao trabalhador, com o fito de aumentar a margem de lucro e
alimentar cada vez mais o sistema capitalista.

4 A flexibilizacdo frente a constituicao

Ao longo de duas décadas de existéncia da Constituicdo de 1988, houve diversas alteragdes
guanto a interpretacdo do texto constitucional, ocorrendo mudancas gradativas em nivel de doutrina
e jurisprudéncia, conduzindo a interpretacdo constitucional atual quanto aos principios e garantias
fundamentais.

Os direitos sociais previstos no artigo 7° da Constituicdo Brasileira sdo, segundo Moraes, normas
de ordem publica, com a caracteristica de imperativas, inviolaveis, portanto, pela vontade das partes
contraentes da relacdo trabalhista.

Nessa linha, Moraes afirma:

Os direitos sociais previstos no art. 7° da Constituicdo Federal sdo direitos fundamentais do
homem, caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia obrigatoria
em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria das condi¢des de vida aos
hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade social, e sdo consagrados como
fundamentos do Estado Democratico, pelo art. 1°, VI, da Constituicdo Federal.*?

Portanto, as normas trabalhistas elencadas no artigo 7° da Constituicao foi atribuido o mesmo
“peso” dos direitos fundamentais individuais conferidos aos cidaddos. A insercdo dessas normas no
titulo Dos Direitos e Garantias Fundamentais fez com que adquirissem o status de direitos fundamentais.

“0Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA Disponivel em <http://www.jusbrasil.com.br/noticias/138157/
desemprego-estrutural-e-direito-a-trabalho-digno>.

41 Artur (2007).

4 SUSSEKIND (1987 apud MORAES, 2003).
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Assim, como as clausulas pétreas ndo sdo objeto de deliberagdo, principios como os descritos
nao podem ser desconsiderados quando iminentes alteracdes legislativas tenderem a abolir direitos
fundamentais e sociais; a flexibilizacdo na esfera juslaboralista somente tem respaldo legal nas estritas
hipoteses e respeitadas as formas permitidas pelo poder constituinte originario. Assim, Almeida
corrobora:

Qualquer alteragdo textual constitucional, exercicio de autonomia coletiva ou inovagdo normativa
infracostitucional ndo podera modificar, para o caso, os permissivos expressamente contidos
na constituicdo, da mesma forma que a exegese e subsequente aplicacdo pelo julgador ndo
deveria comportar ampliacdo que afronte a rigidez constitucional proibitiva do retrocesso social e
consagrados do solidarismo, ambos diretamente afeitos ao Direito do Trabalho.**

Para Goldschmidt, as “[..] a¢bes afirmativas da dignidade da pessoa humanas”# tidas como
meio de resisténcia a flexibilizacdo precarizante do Direito do Trabalho, sdo ag¢des que buscam dar
forca normativa a Constituicdo, reconhecendo sua supremacia, na esteira do moderno Direito
Constitucional vigente, fendmeno esse denominado pela doutrina constitucional contemporanea de
neocostitucionalismo.

De acordo com Barroso um dos pontos mais relevantes do neoconstitucionalismo “[..] é o
reconhecimento da forma normativa da constituicdo, deixando de ser repositorio de promessas vagas
e de exortacgdes ao legislador infraconstitucional, sem aplicabilidade imediata, para serem reconhecidas
como dotadas de norma de plena eficacia, que podem ser exigidas coercitivamente e colocadas em
pratica para atender aos anseios da populagdo que a legitimou."*

Entre as hipdteses constitucionalmente previstas de flexibilizacdo no ambito trabalhista,
estdo os incisos VI, XIII e XIV do artigo 7° que estabelecem os limites constitucionais autorizadores da
relativizacdo dos direitos trabalhistas mediante acordo prévio em negociagdo coletiva.

De acordo com Lopes "A Constitui¢do abriu uma excegao ao permitir a flexibilizagdo das condicdes
de trabalho no art. 7°, incisos VI (irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo), XIII (duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho)
e XIV (jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva). Na primeira hipotese, o constituinte aludiu a convencado e ao acordo coletivo; na
segunda, ao acordo ou a convencgao coletiva; e na terceira, a negociacao coletiva, entretanto, como a
convencgao e o acordo coletivo sdo os instrumentos da negociagdo coletiva, pode-se afirmar, como regra
geral, que a flexibilizagdo decorre da negociacao coletiva e se exterioriza (ganha contornos juridicos ou
se instrumentaliza) em acordos ou convencao coletiva de trabalho."#

Esses dispositivos citados demonstram que o fendmeno da flexibilizagdo atingiu as normas
constitucionais, devendo limitar-se esse instituto nos casos permitidos na Carta Magna, devendo ser
observado primordialmente os principios constitucionais da valorizacdo do trabalho, da protecdo ao
trabalhador, ou seja, a protecao a vida digna do trabalhador; desse modo, toda a regra que se afastar
dessa premissa nao devera prevalecer.

4 Almeida (2006, p.121).

4 Goldschmidt (2009, p. 101).
4 Barroso (2006, p. 31).

4 Lopes (2000).
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Assim, “[...] a constituicdo brasileira determina, de forma muito clara que o poder econémico
deve valorizar o trabalho humano; e seu objetivo precipuo é assegurar a todos existéncia digna conforme
os ditames da justica social.” (GOLDSCHMIDT).#

Dessa maneira, o Estado ndo pode permitir que o trabalhador fique a mercé de acordos ou
convengdes coletivas, na qual se sobreponha o carater econémico sobre o social, pois os principios
contemplados na Constituicdo Federal, entre eles o da dignidade da pessoa humana, devem sempre
prevalecer e impor limitagdes para a flexibilizacdo, protegendo os direitos fundamentais sociais
conquistados ao longo dos anos pelos trabalhadores.

Conclusao

Como se pode observar, a sociedade evolui e passa por diversos periodos de adaptacao, e o
Direito deve se adequar a tal realidade. Todavia, ndo se pode permitir que a adaptagao do direito ocorra
em beneficio de interesses escusos. A adaptagdo deve corresponder aos anseios sociais, respeitando os
direitos fundamentais consagrados na Constituicao.

A flexibilizagdo das leis trabalhistas no Brasil vem traduzindo uma gradativa eros@o dos direitos
constitucionais fundamentais, prejudicando a condicao do trabalhador.

A flexibilizacdo somente possui respaldo legal nas formas permitidas pelo texto constitucional
originario; qualquer adaptagdo que nao respeite esses limites fere a propria Constituicdo, que proibe o
retrocesso social, conforme preconiza o caput do art. 7° da Carga Magna.

Logo, ndo se pode admitir que com o advento da flexibilizacdo ocorra um retrocesso social, com
sobreposicdo dos interesses econdmicos sobre os sociais, pois o trabalho tem como principal finalidade
os bens sociais, com vista a se coadunar com os anseios perseguidos pelo Estado Democratico de
Direito, em prol da dignidade da pessoa humana.
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